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y ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE MARECHAL THAUMATURGO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 105 DE 06 DE JANEIRO DE 2020.

“Consolida o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da
Camara Municipal do
Municipio de Marechal
Thaumaturgo, altera anexos,
revoga leis correlatas e da
outras providéncias".

'O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAREHAL THAUMATURGO - ACRE,
usando das atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a
Céamara Municipal aprovou e SANCIONA a seguinte Lei:

TiITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica alterado o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos Efetivos e Comissionados do Poder Legislativo do Municipio de
Marechal Thaumaturgo/AC, nos termos desta Lei, com as seguintes finalidades:

| — estabelecer padrdes e critérios de ascensio para todos os cargos que compdem a
sua estrutura organizacional;

Il — possibilitar reconhecimento aos servidores com melhor nivel de desempenho e
qualificacao profissional atraves de instrumentos de mobilidade funcional;

lll — alterar e criar cargos mantendo a administracdo dos vencimentos dentro dos
padrdes estabelecidos por lei, considerando as caracteristicas de mercado e os critérios
de evolugdo funcional.

Art. 2°. Para critérios desta Lei, considera-se;

| — Cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, cometidas a funcionario instituido no quadro de cargos respectivos,
criado por lei, com denominacao prépria, vencimento e atribuicbes especificas;

Il — Funcionario: pessoa legaimente investida em cargo publico, sob regime de lei
proérpio, seja o cargo provimento efetivo ou em comisséo;

lll - Servidor Publico: todo funcionario ou empregado, independemente de qu‘gl_quer

condicao; =
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IV — Vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao
servidor publico;

V — Remuneracgao: valor do vencimento acrescido das vantagens a que o servidor tiver
direito;

Vi — Grau: valor indicativo de cada posi¢cdo que o vencimento em que o funcionario
podera estar enquadrado, dentro do nivel a que pertenca, representado por letras;

VIl — Nivel: agrupamento de graus, representado por algarismos romano;

VIl - Classe: Agrupamento de cargos de mesma denominacao e identicas atribuicdes;

IX— Carreira: possibilidade oferecida ao funcionario de se desenvolver, funcional e
profissionalmente, atraves de passagem a niveis superiores, dentro da estrutura de
cargos;

X - Grupo: conjunto de carreiras de mesma faixa de vencimento;

XI — Quadro: conjunto de cargos publicos integrantes da estrutura dos érgaos do Poder
Legislativo;

XIl — Progressao: passagem do funcionario de um grau para outro grau imediatamente
superior, dentro de um mesmo nivel, mediante avaliacdo de desempenho a cada 02
(dois) anos;

Xl - Progressdao por Merecimento € a passagem do servidor para o padrdo
imediatamente superior dentro da classe ou categoria atual de sua carreira funcional,
por qualificacdo profissional € merecimento.

XIV — Progressao por Conhecimento: € a soma das avaliagbes de desempenho
realizadas anualmente e que a cada 2 (dois) anos, se o servidor atingir, no minimo, 70%
(setenta por cento) dos pontos avaliados, percebera o correspondente a 5% (cinco por
cento) sobre o valor do vencimento do respectivo cargo em que esteja enquadrado a
época da concessdo, sem prejuizo da progressdo horizontal,

XV - Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que
o servidor se habilite a progressdo e a promog¢ao;

XVI - Padrao de Vencimento: posi¢do do enquadramento do funcionario na tabela de
vencimentos, composta pela indicacdo do Gupo de Nivel e Grau a que pertenca.

TiTULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
CAPITULO |
ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrange os cargos de
provimento efetivo da estrutura organizacional do Poder Legislativo Municipal.

CAPITULOII _——
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DO REGIME DE TRABALHO DO SERVIDOR

Art. 4° - O Regime Juridico dos servidores da Camara Municipal de Marechal
Thaumaturgo/AC, sera o ESTATUTARIO, e o sistema previdenciario dos servidores da
Camara Municipal sera o Regime Geral da Previdéncia Social estabelecida pelo
Governo Federal cujo beneficio e contribuicdo sera vinculado ao Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), vedado qualquer outra vinculagdo de trabalho, nos termos
equiparados as determinagdes da Lei Organica Municipal.

§ 1° — O Regime ESTATUTARIO estabelece as relagdes Juridicas entre o
Servidor Publico e a Administragéo, com base nos principios constitucionais pertinentes
as relacdes de trabalho no ambito da Camara Municipal.

§ 2° — A contar da publicagdo desta Resolucdo, os servidores da Camara
Municipal, serdo regidas pelo Regime ESTATUTARIO.

§ 3°— O Regime ESTATUTARIO estabelece unilateralmente o regulamento, as
condicdes de exercicio das fungdes, prescrevendo os direitos e deveres dos servidores
e impondo requisitos de eficiéncia, capacidade, sanidade, moralidade e tudo o mais que
julgar conveniente para investidura do cargo e desempenho da fungao.

CAPITULO I
DO QUADRO GERAL

Art. 5°. O Quadro de Cargos da Camara Municipal de Marechal Thaumaturgo
& o constante dos Anexos | (“Cargos de Provimento Efetivo”) e Il (“Cargos de Provimento
em Comissao”), integrantes desta Lei.

§ 1°: As atribuicbes e as exigencias de habilitacdo exigidas para ingresso nos
cargos de provimento efetivo séo as estabelecidas no Anexo |.

| - pelo enquadramento dos atuais servidores;

Il - por nomeacao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do
art. 37 da Constituicdo Federal, tratando-se de cargo efetivo;

§ 2°: As atribuicdes e as exigencias de habilitacdo exigidas para ingresso nos
cargos de provimento em comissdo sdo as estabelecidas nesta lei e no Anexo Il

| - Os cargos de provimento em comissdo serdo nomeados por Decreto da
presidéncia.

§ 3°: A investidura do servidor aprovado previamente em concurso publico de,
provas escritas e/ou provas praticas e/ou provas de titulos, far-se-a no nivel inicial de
cada cargo disposto em carreira. ~

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

Art. 6°. O ingresso no Quadro Efetivo da Camara Municipal de Marechal
Thaumaturgo-AC, dar-se-a através de Concurso Publico, em conformidade com o que
prescreve o Art. 37, inciso Il, da Constituigéo Federal.
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§ 1° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados
0s requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada classe, constantes do
Anexo | desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo
gerando obrigacdo de espécie alguma para o Municipio ou qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 2°: S30 requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

lll - estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino, e as
eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

V - gozo de boa saude fisica e mental, comprovada em prévia inspecao
médica; '

VI - nivel de escolaridade e experiéncia exigida para o exercicio do cargo;

VII - habilitacao legal para exercicio de profissdo regulamentada;

VIIl - aprovacdo prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e
titulos e/ou praticas.

Art. 7° Apéds a autorizagao do Presidente da Camara, o concursc publico sera
realizado em articulagdo com os érgaos interessados.

Paragrafo unico. Na realizagdo do concurso publico, poderao ser aplicadas
provas escritas e/ou praticas e/ou de titulos, conforme as caracteristicas do cargo a ser
provido.

Art. 8° O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma
unica vez, por igual periodo.

Art. 9° O prazo de validade do concurso, as condi¢ées de sua realizagio e os
requisitos para inscrigdo dos candidatos serao fixados em edital que sera divulgado de
modo a atender ao principio de publicidade.

Art. 10° Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver, para os
mesmos cargos, candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda
nao expirado.

Paragrafo unico. A aprovagdo em concurso publico, fora do nimero de vagas
previstas no edital, ndo gera direito 8 nomeacao, a qual se dara, a exclusivo critério da
administragcao do Poder Legislativo, dentro do prazo de validade do concurso e na forma
da lei.

Art. 11° Sao estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, contados da
data de admissao, os servidores nomeados para cargo efetivo em virtude de concurso
publico.

Art. 12°- O Quadro de Pessoal Efetivo é constituido de 04 (quatro) Grupos
Organizacionais, compostos pelas categorias funcionais respectivas, agrupadas
segundo o nivel de conhecimento, na forma abaixo descrita:
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Grupo | — Nivel Basico Elementar: Compreende os Cargos cuja investidura
prescinda de grau de escolaridade, ou exija-o a nivel de Ensino Fundamental
incompleto. : A

Grupo Il - Nivel Basiéo Profissional: Compreende os Cargos que
contemplem atividades de pequena complexidade, consistentes de meras rotinas de
trabalho, cuja investidura exija escolaridade em nivel de Ensino Fundamental.

Grupo Il — Nivel Médio: Compreende os Cargos cujas atribuicbes
pressuponham um certo grau de complexidade, exigindo conhecimento e dominio de
conceitos mais amplos, cuja investidura exige escolaridade de Nivel Médio.

Grupo IV — Nivel Superior: Compreende os Cargos cujas atribuicées sejam
caracterizadas por atividades .que necessitem de conhecimento especifico, obtido
através de cursos de Nivel Superior pleno, oferecido por instituicées de ensino regular,

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO

Art. 13°. A Remuneracao dos funcionarios da Camara Municipal de Marechal
Thaumaturgo observara o que dispde a legislacido vigente, salvo no que contrariar o
disposto nessa Lei.

Paragrafo tunico. O vencimento dos cargos é irredutivel, de acordo com o
disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicao Federal, ressalvado o disposto nos
incisos Xl e XIV do artigo 37 e nos artigos 39, § 4° 150, I, 153, lll, e 153, § 2° 1 da
Constituicao Federal.

~ Art. 14°. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, devera ser
efetuada anualmente por lei especifica, observada a iniciativa privativa, em cada caso,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme o disposto no art. 37,
inciso X da Constituicdo Federal, sempre no més de janeiro de cada ano, aos servidores
efetivos e comissionados.

Art. 15°. O vencimento para os cargos integrantes de cada Grupo
Organizacional, sera escalonado em 18 (Dezoito) estagios, representados pelas letras
de “A” a“S”, com padrbes sucessivos, com diferenca equivalente a 10% (dez por cento)
de um estagio para outro, calculada em relacéo ao vencimento da referéncia inicial.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO

Art. 16° - A estrutura de evolucao funcional da Camara Municipal de Marechal
Thaumaturgo/AC sera regida nas formas de progressao por Funcional Horizontal ou por
Merecimento e por Progressao Funcional Vertical ou por Conhecimento.
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§ 1° - A Progressdao Funcional Horizontal ou por Merecimento € a
movimentacao do servidor publico de seu estagio definido inicialmente para o outro
seguinte, gradativamente observando-se os limites maximos de sua classe, critérios de
antiguidade, avaliacdo de sua qualificacdo profissional e desempenho em sua funcéo,
segundo os critérios de merecimento estabelecidos na sec¢ao especifica desta lei.

§ 2°- A Progressao Funcional Vertical ou por Conhecimento € a movimentacao
do servidor publico de seu estagio definido inicialmente para a outro seguinte,
gradativamente pela sua melhor qualificagdo/conhecimento, dentro do mesmo Grupo
Organizacional.

SECAO|
DA PROGRESSAO VERTICAL OU POR MERECIMENTO

Art. 17° - A progressao por merecimento consiste na passagem do servidor
de um determinado estagio na referéncia do Grupo Organizacional para o
imediatamente superior.

Art. 18° - A progressido por merecimento far-se-a obedecendo o critério de
antiguidade, concedida automaticamente a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio para
o servidor ocupante de cargo efetivo, que percebera o acréscimo de 10% (Dez por
cento) em seu vencimento basico, se cumprido os pontos possiveis dos incisos | e |l do
artigo 20, § 1° desta lei, e nao sofrer qualquer punigdo administrativa, civel ou criminal
transitada em julgado, no uso de suas atribui¢cdes, durante o decurso do lapso aquisitivo.

§ 1° - A contagem da progressao esta vinculada a data de admissao do
servidor, o qual contara, se estavel, quando da publicacdo desta lei, o intersticio de 02
(dois) anos cada, e se em estagio probatério far-se-a de 03 (trés) anos, a primeira, e 02
(dois) anos as demais.

§ 2° - As linhas de progressdo por merecimento estdo elencadas, conforme
cada cargo no Anexo |V desta lei.

SECAOII
DA PROGRESSAO VERTICAL OU POR CONHECIMENTO

Art. 19°- De acordo com o § 2° do art. 16° desta Lei, € a passagem do
servidor de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da
faixa de vencimentos do cargo a que pertence, pelo critério de conhecimento,
observadas as normas estabelecidas neste capitulo, conforme cada cargo no Anexo IV
desta lei.

Paragrafo Unico: O servidor fara, caso atendido todos os requisitos, jus a
um acréscimo no percentual maximo de 20% (Vinte por cento) sobre os seus
vencimentos liquidos.
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Art. 20°- As progressdes tratadas por essa secdo serdo concedidas a cada
2 (dois) anos de efetivo exercicio no mesmo padrdo de vencimento, estando apto para
a primeira progressao da carreira o servidor que tiver cumprido os 3 (trés) anos de
estagio probatdrio e satisfizer o disposto no artigo 20, § 2° desta lei.

§ 1°- Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:
| - ter cumprido o estagio probatério e adquirido a estabilidade;

Il - submeter-se a avaliagdo de desempenho conduzida pela presidéncia e
pela direcdo administrativa obtendo, pelo menos, o grau minimo na média de suas
avaliacbées de desempenho apuradas;

Il - ndo ter sofrido, no periodo a ser computado, punicdo disciplinar, a qual
exclui a contagem de tempo ja exercida, tendo o servidor que iniciar novamente a
contagem de tempo, ressalvado a ampla defesa e o contraditério.

§ 2°- Para alcancar o grau minimo a que se refere o inciso Il deste artigo o
servidor devera obter, na avaliacdo de desempenho, pelo menos 70% (setenta por
cento) dos pontos.

§ 3% Quando da aplicacdo dos dispositivos desta lei, referentes a
progressao, considerar-se-a, para cada servidor, o tempo de servigo ininterrupto na
Céamara Municipal.

§ 4°- O intersticio minimo requerido devera ser completado até o ultimo dia
do més anterior ao da apuracgao.

§ 5°- O tempo em que o servidor estiver afastado do exercicio do cargo nao
sera computado para efeito de progressao.

§ 6° Apds realizada a avaliagcdo de desempenho, devera ser publicado
Decreto pela presidéncia acerca do novo enquadramento que o servidor fara jus.

§ 7°- Caso os servidores em estagio probatério ndo atinjam o grau minimo
descrito no artigo 25, § 2° desta lei, ocorrera o descrito no artigo 19 caput e § Unico
desta lei.

§ 8°- As linhas de progressao por conhecimento estdo descritas, conforme
cada cargo, no Anexo IV desta lei.

Art. 21°- A licenca para concorrer a mandato eletivo ndo interrompe a
contagem de intersticio aquisitivo para a progressao.

Paragrafo unico. A licengca para exercicio da vereanga interrompe a
contagem de intersticio aquisitivo para a progressao.

Art. 22°- A avaliagdo de desempenho sera apurada em Boletim de Avaliagao
de Desempenho Funcional, requerido pelo servidor no prazo de 30 (trinta) dias que
antecedem o biénio de aquisicdo da progressao por merecimento que trata o artigo 19
desta lei, e analisada pelo Controlador Interno e pelo Presidente da Camara, que a
coordenara, observadas as normas estabelecidas em regulamento especifico, bem
como os dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.
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§ 1°- O Boletim a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido
anualmente pela Presidéncia da Cémara até o dia 31 de dezembro de cada ano,
objetivando a aplicagdo dos institutos da progresséo e da promocéo definidos nesta lei.

§ 2°- O Boletim de Avaliagdo de Desempenho apontara:
| - Assiduidade e disciplina;

Il - Pontualidade e responsabilidade;

Il - Cooperacéo e Iniciativa,

IV - Conhecimento do trabalho e eficacia;

V - Zelo no trato dos bens materiais;

VI - Capacitagcado em cursos e treinamentos;

VIl - Urbanidade no trato com os colegas.

§ 3°- Os itens descritos no paragrafo anterior terdo peso 10 (dez) pontos
cada, chegando ao total de 70 (setenta) pontos possiveis.

Art. 23°- A progressao vertical sera aferida por Avaliacdo de Desempenho
Funcional, através da soma dos graus atribuidos ao servidor no Boletim de Avaliacdo
de Desempenho Funcional pelo Controlador Interno e pelo Presidente da Camara.

Art. 24°- O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos nesta lei
passara automaticamente para o padrao de vencimento seguinte, reiniciando-se a
contagem de tempo e a anotacdo de ocorréncias para efeito de nova apuracido de
progressao de conhecimento.

Art. 25°- Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padrao de vencimento em que se encontra, podendo o0 mesmo interpor
recurso no prazo de 10 (dez) dias a contar da apresentagdo da avaliagcao realizada.

Paragrafo tnico. Caso o servidor ndo obtenha éxito em seu recurso, devera
cumprir novo intersticio de efetivo exercicio nesse padrao, conforme estabelece esta lei,
para efeito de nova apuracdo de progressao de merecimento ou conhecimento,
conforme o caso.

Art. 26°- Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste
capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do més subsequente a sua concessao.

_CAPITULO VI
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 27° - A contratagdo por tempo determinado sera feita em carater
excepcional e provisério, quando de interesse publico e far-se-a de acordo com a
legislacao prépria desta Casa em obediéncia a legislacao federal.

Art. 28° - A qualificacdo minima para a contratacdo obedecera as mesmas
exigéncias estabelecidas nesta lei e a remuneracao sera feita com base no grau de
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escolaridade de.acordo com o estagio inicial de cada Grupo da tabela contida no Anexo
V.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO

Art. 29°. O quadro de servidores comissionados sera constituido de todos
os cargos em comissdo e funcbes de confianga, existentes no ambito do Poder
Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico: Em atendimento ao disposto no art. 37, V, da Constituigéo
Federal, fica reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos em
comissao da estrutura organizacional da Camara Municipal para serem preenchidos por
servidores de carreira desse Poder.

Secgdo |
Dos Cargos em Comisséao

Art. 30°. Os cargos em comissdo, assim entendidos aqueles declarados
como de livre nomeacgéo e exoneracdo, denominam-se “Direcao e Assessoramento
Superior — DAS”, e sao escalonados em 04 (quatro) niveis, com vencimento proprlo na
forma do Anexo VI, da presente Lei.

Paragrafo Unico - O Servidor integrante do Quadro Efetivo, que vier a
ocupar Cargo em Comissdo, podera optar pela remuneracdo deste, se for maior,
acrescida de 50% (cinquenta por cento) da retribuicdo devida a este, sendo vedado, em
qualquer hipbtese, acumular mais de 2 cargos em comissao.

Secao ll
Das Funcoes de Confianca -

Art. 31°- As funcdes de confianca, denominadas “Funcao Gratificada”, serdo
exercidas exclusivamente por servidores integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo, e -
serdo escalonadas em 03 (trés) niveis, com atribuicdo prépria, na forma do Anexo VI —
Quadro I, da Presente Lei.

Coordenador do Setor de Expediente - FG-1
Coordenador do Setor de Finangas - FG-2
Coordenador do Setor de Controle Interno - FG-3

§ 1°. Aos salarios dos Servidores efetivos sera acrescido o valor da
Funcao Gratifica exercida.

§ 2°. E vedada a acumulacéo de funcdes gratificadas.

TITULO Il
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CAPITULO UNICO
DAS VANTAGENS

Art. 32°. Os Servidores, ocupantes de cargos efetivos, fardo jus as seguintes
vantagens:

| — Salario-Familia, quando reunirem as condi¢cdes de implementacao;

Il — Gratificacao Natalina, correspondente a remuneracao auferida no més de
dezembro do ano de referéncia, inclusive em carater proporcional, calculada a
proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio;

lll — Licenca para Capacitacdo, sem prejuizo da remuneracao, desde que para
participacdo em cursos de aperfeicoamento funcional, compativeis com as fung¢des
inerentes ao cargo ocupado pelo postulante, ministrado por instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educacédo — MEC, cuja concessao ficara adstrita a discricionariedade da
Presidéncia, que decidira segundo critérios de oportunidade e conveniéncia,
devidamente justificadas;

IV — Bolsas de Estudos, na forma que se dispuser em regulamento expedido
pela Mesa Diretora e aprovado pelo Plenario.

V — Licenga-Prémio de 03 (trés) meses, a serem concedidas ao Servidor apos
05 (cinco) anos de efetivo exercicio de servigco publico no ambito da Camara Municipal
de Marechal Thaumaturgo;

VI — Horas-extras, assim entendidas aquelas prestadas além das 40 (quarenta)
horas semanais, desde que o servico extraordinario tenha sido expressamente
autorizado pela Presidéncia.

VIl — Licenca Maternidade e Paternidade, na forma do disposto em legislacéo
federal, segundo critérios estabelecidos pelo 6rgao de previdéncia a que se vincula este
Poder;

VIl — Gozo de férias, a ser concedida apos 12 (Doze) meses de efetivo
exercicio, em data estabelecida pelo érgao de gestdo de pessoal, desde que nao
ultrapasse o final do ano subsequente ao do término do periodo aquisitivo;

IX- Aos servidores do quadro efetivo sera concedida apds vinte e cinco anos
de efetivo exercicio no servico publico, gratificacdo correspondente a sexta parte,
calculada sobre o vencimento-base;

Paragrafo Unico — Os servidores ocupantes de cargos em comissao fardo jus
as vantagens constantes dos incisos |, I, VIl e IX, deste artigo, sendo certo que, em

caso de exoneracao, as vantagens recebidas serdo extintas.

TiTULO IV
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 33°. Os atuais Servidores do Poder Legislativo serdo enquadrados no
estagio salarial de que trata o Anexo |, segundo o tempo de servigo que contarem na
data da publicacédo da presente Lei.

Art. 34°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacéo
orcamentaria propria.

Art. 35° Os casos omissos desta lei, serdo deliberados pelo Presidente da
Camara, observado, quando couber, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Marechal Thaumaturgo/AC.

Art. 36° Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario, bem como as
que disponham sobre regulamento dos servidores da Camara Municipal, entrando em
vigor na data de sua publicacdo com efeitos orgamentarios e financeiros a partir de 01°
de janeiro de 2020.

Art. 37° - Esta Lei entra em vigbr ﬁa data de sua publicacao.
j

Gabinete do Prefeito, em 06 de janeiro de 2020.

ISAAC DA SILVA PIYAKO
Prefeito Municipal

ANEXO |
Cargos de Provimento Efetivo
Grupo Cargo Descrigcao
Ocupacional
Nivel | Auxiliar Trabalhos de limpeza, conservacdo e organizacdo de mobilias;
Operacional de | Lavar e limpar cdmodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais
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Servigcos
Diversos

dependéncias da sede da Camara Municipal; Polir objetos, pecas e
placas metalicas. Preparar e servir café, cha, agua, etc. Remover,
transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos.
Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos
que sejam inerentes ao seu frabalho. Jornada: 40h semanais

Nivel Il

Vigia

Executar servicos-de portaria em geral, identificando, impedindo e
direcionando a entrada de pessoas no prédio da Camara; Executar
controles de acesso na portaria; Fornecer informacdes tipicas de
portaria; Vistoriar preventivamente as instalacdes fisicas da
Camara, relatando possiveis deficiéncias ao Diretor Administrativo;
Promover pequenos reparos urgentes nas instalagdes fisicas da
Cémara; Executar servigos de vigilancia diurna e noturna do prédio,
quando determinado pela Geréncia Administrativa; Manter o
controle de chaves das portas, cadeados e janelas; Ligar e desligar
alarmes, verificando sua manutencao e funcionamento; Verificar e
informar ao Diretor Administrativo sobre equipamentos esquecidos
ligados ao final do expediente; Fechar e abrir as portas no inicio e
final do expediente diario; Manter-se disponivel para eventuais
acessos ao prédio fora do expediente, quando solicitado; Apoiar a
equipe de apoio operacional da Camara nas suas rotinas, quando
solicitado;  Apresentar-se  sempre  barbeado, Ilimpo e
convenientemente trajado para o trabalho; Executar outras tarefas
correlatas e afins. Jornada: 40h semanais

Nivel Ill

Técnico
Legislativo

Elaborar as atas das sessdes e os respectivos arquivos digitais;
despachar os Projetos de Lei, Resolucdes, Portarias, Decretos,
Decretos Legislativos e demais processos e proposituras as
Comissées Permanentes; controlar o prazo das Comissdes
Permanentes; solicitar ao Presidente que avoque os projetos das
Comissées Permanentes que expirarem o prazo regimental;
supervisionar os servigos técnicos legislativos; apresentar a Mesa
Diretiva e ao Diretor Executivo sugestées no sentido de aperfeicoar
0os servicos legislativos da Céamara; Elaborar minutas das
proposituras constantes do Regimento Interno; despachar, oficiar e
informar os ritos e tramites, bem como, encaminhar ao poder publico
informacao sobre a tramitagdo de projetos e proposituras quando
requisitado pela Mesa Diretora; manter-se atualizado sobre o
Regimento Interno da Camara Municipal, Lei _Organica do
Municipio, Leis Complementares e Ordinarias do Municipio,
Constituicao Federal e Constituicido Estadual, para o devido
assessoramento dos parlamentares; prestar assisténcia as
Comissbes Permanentes e Temporarias. Jornada: 40h semanais

Nivel IlI

Agente
Administrativo

Assessorar os trabalhos da Presidéncia, da Mesa, e Vereadores em
todos os assuntos referentes ao processo legislativo; Assessorar os
trabalhos desenvolvidos durante as Reuniées Camara; promover o
apoio as atividades do plenario; Assessorar o Vereador na execucdo
de atividades legislativas, assessorar quando solicitado pelos
vereadores a realizacdo de diligéncias, auxiliando no que for
necessario. Efetuar o atendimento de municipes e autoridades;
Representar o vereador no atendimento a comunidade, quando
solicitado; Desempenhar outras atividades de assessoramento
internas e externas da atividade parlamentar. Assessorar o
Vereador em suas relagbes politico-administrativas com a
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populacdo, 6rgdos e entidades publicas e privadas; efetuar o
controle e acompanhamento de determinagbes legislativas das
sessdes; manter, conservar e controlar equipamentos sob sua
responsabilidade; executar outras atividades correlatas ao cargo.
Jornada: 40h_semanais

Nivel IV

Administrador

Supervisionar e assessorar todas as- atividades das geréncias
subordinadas, zelando pelo patriménio da Camara Municipal,
manutencao dos servigos administrativos e pela correta aplicacéao
dos recursos publicos; Dirigir e assessorar os servidores sob sua
subordinacao, principalmente em questdes administrativas e de
comunicagao social em geral;, Executar outras atividades correlatas
as acima descritas, a critério da Presidéncia da Camara; Assessorar
o Presidente da Camara Municipal no que lhe couber; Executar o
pagamento das despesas, quando autorizado pela presidéncia da
Cémara; Mediar conflitos administrativos internos e externos, com.
vistas a solucdo de problemas e a perfeita harmonia entre a Camara

Municipal e a comunidade em geral; Fazer cumprir as | -

determinacdes da Presidéncia da Cadmara e executar as tarefas por
ela delegadas e representa-la, sempre que para isso for designado;
Promover o acompanhamento das atividades de administracdo
geral, analisando as necessidades dos Vereadores, de forma a
garantir o bom andamento dos trabalhos dos parlamentares;
Responder pelas geréncias e chefias subordinadas; Manter-se a
disposicao da Presidéncia para resolugao de questdes, sempre que
requisitado. Jornada: 40h semanais

NIVEL IV

Contador

Planejar o sistema de registros e operacfes as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle
contabil e orgamentario; supervisionar os trabalhos de
contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observancia do plano de contas
adotado; inspeciona regularmente a escrituracdo dos livros
comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhe deram origem, para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas; controlar e participar
dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os
saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros,
para assegurar a correcao das operagfes contabeis; proceder e
orientar a classificagéo e avaliagcdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisionar os
calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos,
maquinas, moveis, utensilios e instalagbes, ou participa desses
trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para
assegurar a aplicagao correta das disposigbes legais pertinentes;
organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais
e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira; preparar a
declaracdo de imposto de renda do Camara, segundo a legislacao
que rege a matéria, para apurar o valor do tributo devido; elaborar
relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira do
Camara, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos,
para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da
diretoria; assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis,
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administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias
e das praticas contabeis, afim de contribuir para a correta
elaboracdo de politicas e instrumentos de agdo nos referidos
setores. Realizar trabalhos de auditoria contabil, pericias e
verificacbes judiciais ou extrajudiciais. Executar outras tarefas
correlatas as descritas. Jornada: 40h semanais

Nivel IV

Controlador
Interno

Desempenhar todas as funcdes definidas no Sistema de Controle
Interno da Camara Municipal. Tais como: Proceder a avaliagdo da
eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de Controle Interno
do Poder Legislativo Municipal; Promover auditorias internas
periddicas levantando os desvios, falhas e irregularidades e
recomendando as medidas corretivas aplicaveis; revisar e orientar a
adequacao da estrutura organo-administrativa do Poder Legislativo
com vistas a racionalizacdo do trabalho, objetivando o aumento da
produtividade e a reducdo de custos operacionais; supervisionar as
medidas adotadas pelo Legislativo local para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite necessario; realizar o controle
dos limites e das condi¢des para a inscricao de despesas em restos
a pagar; exercer o controle das operacbes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder Legislativo
Municipal; examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; avaliar em que medida existe na Camara Municipal
um ambiente de controle em que os $ervidores estejam motivados
para o cumprimento das normas; cientificar a autoridade
responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na
Administracdo do Legislativo local. Jornada: 40h semanais

NIVEL IV

Procurador

a)Descricao Sintética: Advogar no &mbito extrajudicial e judicial em
favor e na defesa da Céamara Municipal,
b) Exemplos de atribuigées: Receber as citagdes iniciais, intimagdes
e notificagdes referentes a quaisquer agdes ou processos ajuizados
em face do Municipio ou nos quais for chamado a intervir, bem como
as notificacdes de implexacdes de *Mandado de Seguranca;
representar e defender os interesses do Municipio, em juizo ou fora
dele, praticando todos os atos que forem necessarios a boa
execucao desta atribuicdo; determinar, apds ‘requisitado e
autorizado por escrito pelo Presidente da Camara, a propositura de
acles judiciais e outras medidas para resguardo dos interesses da
Céamara; promover a administracdo da Procuradoria observadas as
limitacdes administrativas; propor ao Presidente da Camara a
abertura de concursos publicos para o preenchimento de cargos
junto a Procuradoria, ou nos casos de provimento em comisséo,
solicitar o preenchimento de vagas, ou a abertura de novas vagas:
designar, quando necessario, servidores em outras comarcas e
foros, para melhor acompanhamento de agdes, recursos e situagoes
correlatas, ainda que em esfera administrativa, prestar
assessoramento direto junto as Comissées Permanentes quando
solicitado; praticar demais atos que lhe forem atribuidos pelo
Presidente da Camara; decidir sobre casos e situacdes omissos
dessa Lei referentes a Camara Municipal. Demais atribuicdes do
cargo. e
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ANEXO i
Cargos de Provimento em Comisséao

NIVEL -
DAS

Cargo Descricao

DAS 1

Assessor | — Realizar atividades de natureza multifuncional afim de fornecer auxilio
Operacional | na execucdo de diversos trabalhos no interior ou exterior da Camara
Municipal; Il — Dirigir as viaturas afetas ao patriménio da Camara;

DAS 1

Assessor [-Auxilia o parlamentar nas matérias legislativas de seu interesse,
Parlamentar | podendo elaborar minutas e assessorar o parlamentar em reunides
Cootdenar atividades administrativas; Il - Dirigir equipe de servidores, de
acordo com a orientacdo do parlamentar; I - Tratar de assuntos
relacionados & contratacéo, exoneracdo, frequéncia, férias e outros
assuntos dessa natureza, V- Redigir oficios e correspondéncias; V-
Cuidar das emisstes e reservas de bilhetes de viagem; Vi- Elaborar
minutas de matérias legislativas, tais como proposicdes, pareceres,
voios, requerimentos, recursos, emendas, projetos de lei e outros; Vii-
Elaborar pronunciamentos; Vil - Prestar assisténcia a autoridades em
compromissos oficiais; IX - Assessorar o parlamentar nas reunides de
comissdes, audiéncias publicas e outros eventos, X- Acompanhar
matérias legislativas e as publicacbes oficiais de interesse do
parlamentar; X! - Cumprir outras atividades de apocio inerentes ao
exercicio do mandato parlamentar.

DAS 2

Assessor | — Elaborar planilhas, textos, demonstrativos, controles, registros e
Administrativo | realizar demais atividades em microcomputador; Il — Receber,
classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes
e outros documentos, além de colher assinaturas e encaminhar
publicacbes legais; lil — Auxiliar os servigos de compras, contratos,
licitacdes, controle patrimonial, controle interno, recursos humanos,
contabilidade, orcamento publico e finangas e outros servigos
administrativos e burocraticos em geral, IV — Realizar servicos de
recepcéo, entrega e controle de materiais de consumo e permanentes,
além de elaborar demonstrativos de gastos e despesas das diversas
unidades da Camara Municipal; V — Realizar pesquisas de precos e
cotacbes de bens e servicos, além de contatar fornecedores e
prestadores de servigos e terceiros, sempre que necessario; VI — Efetuar
o despacho de correspondéncias, requerimentos e documentos,
inclusive com entrega pessoalmente aos diversos 6rgaos das esferas da
administracao publica ou entidades privadas; VII — Localizar, identificar,
fotocopiar e fazer levantamento de documentos e congéneres nos
arquivos gerais ou especificos, sempre que solicitado; VIll- Elaborar
documentos oficiais, submetendo-os ac superiores hierarquicos; IX —
Acompanhar e avaliar servicos prestados por terceiros; X -
Desempenhar atividades administrativas e burocraticas de nivel
intermediario e prestar apoio administrativo as unidades da Camara
Municipal; Xl — Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa
prépria ou que the forem atribuidas por superior

DAS 2

Assessor de | Responsabilizar-se pela publicidade e divulgagao dos atos, programas,

Imprensa e obras e campanhas de carater educativo, informativo e de orientagéo
Comunicagdo | social; impedir a publicidade que caracterize a promogao-pessoal de
autoridades e servidores; coordenar os servicos-de | imprensa, relacdes
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publicas e publicidade das atividades da Camara Municipal; incentivar a
participacéo da sociedade das acbes da Camara Municipal; coordenar a
producéo de todo o material grafico e audiovisual do Poder Legislativo;
orientar e informar a imprensa externa sobre os trabalhos oficiais;
coordenar a-atualizagdo da pagina eletrénica da Camara Municipal em
site préprio e em redes sociais; responsabilizar-se pelas gravacdes das
reunides legislativas; Responsabilizar-se pelo gerenciamento dos
servigos de som e gravagdo das reunides da Camara de Vereadores,
das audiéncias publicas e similares, providenciando sua transcricdo
quando necessario, em articulacdo com os setores jornalisticos
regionais; fazer registrar e arquivar as gravagdes originais das reunites
e fornecer copias mediante solicitagdo por escrito, em articulagdo com
os setores correspondentes de Comunicacdo Social, exercer outras
atividades correlatas.

DAS 3

Diretor de
Patriménio e
Almoxarifado

Coordenar e controlar as atividades de almoxarifado e patrimonio,
implementar sistemas e ferramentas de gestdo na area de material e
patriménio; acompanhar diariamente as rotinas de material e patriménio,
principalmente através dos indicadores, identificando e solucionando as
anomalias crbnicas; propor medidas e tomar acdes para reducio de
custos; cadastrar o material permanente e os reducdo de custos;
cadastrar o material permanente e os equipamentos recebidos; manter
registro dos bens moéveis, controlando a sua movimentagao; verificar,
periodicamente, o estado dos bens mdéveis, imbveis e equipamentos,
adotando as providéncias para a sua manutencao, substituicio ou baixa
patrimonial; coordenar o recebimento, conferéncia e distribuicio,
mediante requisicao, dos materiais permanentes adquiridos; realizar
avaliacdo anual dos bens da camara e Presidir a Comissdo de
Patriménio em seu todo; Organizar na Camara Municipal, os trabalhos
de almoxarifado, como recebimento, estocagem, distribuicio, registro e
inventario de mercadorias compradas, observando normas e instrugées
para manter o estoque em condi¢cdes de atender a entidade; zelar pela
conservagdo do material estocado, providenciando as condicbes
necessarias, para evitar deterioramento e perda; efetuar o registro dos
materiais em guarda no depdsito e das atividades realizadas, lancando
os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas
e elaboracgao dos inventarios; faz o arrolamento dos materiais estocados
ou em materiais estocados ou em movimento, verificando
periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter
informacdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado.

DAS 3

Diretor de
Departamento
Pessoal/RH

Coordenar e controlar as atividades de gestdo de pessoas, realizar
atividades supervisionadas de rotinas administrativas ligadas a gestado
de pessoas; expedir a folha de pagamento com os respectivos holerites
e guias de recolhimentos previdenciarios; Ser responsavel por inserir
dados em sistema de folha de pagamento, sistema previdenciario e de
informar quando necessario os tribunais competentes, elaborar as
portarias de nomeacao e exoneragao de servidores; fixar o cronograma
de concessao de ferias; receber, analisar e atualizar os documentos
cadastrais dos funcionarios; executar outras atividades que tenham
correlacdo com as atribuicbes de folha de pagamento, fazendo as
recomendacdes para a formulagdo das politicas da instituicdo na area
de Gestdo de Pessoas, visando a reducao dos conflitos nas relagdes de
trabalho.
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DAS 3

Diretor de
Compras e
Licitacao

Coordenar e controlar o procedimento licitatério; despachar processos
de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, com as justificativas inerentes;
manter arquivo de todo o processo licitatério; promover licitacdes,
utilizando quando necessario o sistema de Registro de Pregos; promover
estudos objetivando aprimorar o procedimento licitatério, perseguindo a
padronizacao do sistema de licitagdo; coordenar, controlar e encaminhar
para publicacdo a matéria de todos os atos que a lei determinar serem
publicados; acompanhar a compatibilidade entre os pregos praticados
para a Administracdo Publica e os usados para o mercado; submeter a
despacho a documentacdo visando a aplicacdo de sancbes a
fornecedores e licitantes; supervisionar a obediéncia aos prazos
previstos na legislacdo; instruir recurso administrativo de sua
competéncia e elaborar editais e contratos. Analisar e promover a
otimizacédo dos processos de trabalho, buscando a melhoria de eficiéncia
no desenvolvimento das atividades, visando o cumprimento dos prazos
institucionais, em consonancia com as exigéncias dos Orgados de
Controie Interno e Externo.

DAS 3 Diretor de

Financas

Supervisionar e acompanhar a execugdo or¢amentaria, financeira e
contabil da Camara. Avaliar a despesa publica. Controlar a abertura de
créditos orcamentarios adicionais. Examinar e emitir parecer sobre
proposicdes que impliquem impacto orcamentario e/ou financeiro.
Acompanhar, fiscalizar e administrar as despesas com pessoal.
Acompanhar, fiscalizar e administrar questdes fiscais. Entre outras
atividades pertinentes ao cargo.

DAS 4 Diretor de

Contabilidade

Assessoramento contabil em geral a Camara. Acompanha a execucgao
orcamentaria da Camara, inclusive o exame dos processos relativos a
execucdo orcamentaria pelo Tribunal de Contas. Também presta
assessoramento a Camara Municipal e seus 6rgdos colegiados no
cumprimento de suas atribuicbes de fiscalizacdo financeira,
orcamentaria e patrimonial da Camara Municipal, entre outras atividades
que sejam conferidas pelo Presidente.

DAS 4 Diretor

Administrativo

Gerir as atividades de gestdo de pessoas, de rotinas administrativas
ligadas a gestdo de pessoas; folhna de pagamento; Responsavel pela
alimentacao dos sistemas de gestao de pessoas, patriménio e licitagao,
fazendo as recomendacdes para a formulagdo das politicas da
instituicdo na area de Gestao de Pessoas, visando a redugdo dos
conflitos nas relagbes de trabalho. Coordenar e controlar o
procedimento licitatério; coordenar, controlar € encaminhar para
publicacdo a matéria de todos os atos que a lei determinar serem
publicados; Analisar e promover a otimizacdo dos processos de trabalho,
buscando a melhoria de eficiéncia no desenvolvimento das atividades,
visando o cumprimento dos prazos institucionais, em consonancia com
as exigéncias dos Orgaos de Controle Interno e Externo.

Orientar as diversas unidades e coordena-las na elaboracdo do
or¢amento da Camara Municipal; Manter sistema de acompanhamento
e controle orcamentario e financeiro, verificando sua correta execugao,
bem como a exatidao e regularidade das contas da Camara Municipal;
Verificar a validade dos documentos integrantes a prestacdes de contas;
Providenciar o empenho prévio das despesas da Cémara Municipal;
Promover os processos de pagamento, tomando as providéncias
cabiveis quando da verificacao de irregularidades; Manter o controle dos
depdsitos, aplicacdes e retiradas bancarias; Executar toda a atividade
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relativa a tesouraria; Efetuar, em conjunto com o Presidente da Camara
Municipal, o pagamento de despesas, de acordo com as disponibilidades
de numerarios; Promover e supervisionar a elaboragéo e o pagamento
da folha de salarios mensal, bem como os encargos financeiros
correspondentes as rescisdes, horas-extras e demandas relativas as
atividades dos’ servidores da Camara Municipal, 3ob a autorizacao do
Presidente e Exercer outras atividades correlatas ao cargo.

DAS 5

Advogado

Executar intervencgdes judiciais e representar a Camara Municipal em
todas as instancias judiciarias; Assistir o Presidente e vereadores em
assuntos juridicos; Representar e defender em juizo, ou fora dele por
designacao do Presidente, todo e qualquer processo de interesse do
legislativo; Promover auxilio a pesquisas e estudos sobre doutrina,
legislacédo e jurisprudéncia; Manifestar ou opinar por meio de pareceres
escritos sobre a interpretacao de textos legais e projetos de leis e demais
atos normativos; Colaborar na elaboracdo de minutas de contratos,
convénios, acordos e ajustes; Redigir peticdes iniciais, contestacbes e
outros expedientes de ordem juridica; Promover a revisdo e a
atualizacao da legislagdo municipal, em colaboragado com outros 6rgéos
municipais; Zelar pela regularizacdo dos arquivos e livros juridicos do
patriménio; Emitir pareceres sobre questdes juridicas e legais;
Assessorar juridicamente o Presidente, a Mesa Diretora, as Comissées,
os Servidores do Legislativo, inclusive o Sistema de Controle Interno,
Comissao de Licitagcdo ou responsavel por processo especifico; Redigir
os Projetos de Leis e suas justificativas, opinando sobre os vetos quando
necessario, redigir decretos, portarias, regulamentos, contratos e demais
documentos de natureza juridica; Orientar os responsaveis a participar,
quando necessario, de processo administrativo de qualquer natureza e
acompanhar a realizacdo de processos licitatérios no ambito do
Legislativo Municipal com emissao de pareceres; Orientar e participar
nos inquéritos e processos administrativos de qualquer natureza;
Organizar e atualizar a coletanea de leis municipais, bem como das
legislacdes estadual e federal de interesse do Legisiativo.

. Anexo il
FUNCOES GRATIFICADAS

Grupo
Ocupacional

Cargo

Descricao

FG1

Coordenador
do Setor de
Expediente

Coordenar o setor de maneira que a Elaboracao das atas das reunides
das sessbes ordinarias, extraordinarias, solenes, itinerantes e
audiéncias publicas sejam realizadas pontualmente; Il - Acompanhar a
tramitacdo das proposicdes iegisiativas; lll - Acompanhar, pesquisar e
estudar a evolucdo legislativa, informando as unidades administrativas
e 0s vereadores a respeito da alteracdo de dispositivos legais que
afetem os trabalhos legislativos da Camara Municipal; IV — Solicitar e
providenciar documentos e legislacdo, bem como estudos necessarios
ao bom desempenho dos trabalhos das comissdes, fornecendo-lhes
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subsidios necessarios a discussao e a elaboracdo de pareceres sobre
os projetos em tramitagdo; V - Orientar, sempre que solicitado, as
assessorias parlamentares sobre as proposi¢cdes a serem protocoladas
pelo Vereador, analisando redacao e técnica legislativa; VI - Auxiliar na
elaboracao de relatdrio_de atividades da Camara Municipal; VIl -
Participar, quando solicitado, das atividades determinadas pela diretoria
de suporte legislativo nas sessdes legislativas e congéneres; VIl —
Realizar os trabalhos de treinamento ou orientacdo quanto a utilizacéo
dos sistemas internos de processo legislativo; IX - Realizar outras
tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

FG 2

Coordenador
do Setor de
Financas

Orientar as diversas unidades e coordena-las na elaboragdo do
orgamento da Camara Municipal, Manter sistema de acompanhamento
e controle orcamentario e financeiro, verificando sua correta execucao,
bem como a exatidao e regularidade das contas da Camara Municipal;
Verificar a validade dos documentos integrantes a prestacdes de contas;
Providenciar o empenho prévio das despesas da Camara Municipal;
Promover os processos de pagamento, tomando as providéncias
cabiveis quando da verificacdo de irregularidades; Manter o controle dos
depdsitos, aplicagdes e retiradas bancarias; Executar toda a atividade
relativa a tesouraria; Efetuar, em conjunto com o Presidente da Camara
Municipal, o pagamento de despesas, de acordo com as
disponibilidades de numerarios; Promover e supervisionar a elaboracao
e o pagamento da folha de salarios mensal, bem como os encargos
financeiros correspondentes as rescisdes, horas-extras € demandas
relativas as atividades dos servidores da Camara Municipal, sob a
autorizacdo do Presidente e Exercer outras atividades correlatas ao

cargo.

FG3

Coordenador
de Controle
Interno

Desempenhar todas as funcdes definidas no Sistema de Controle
interno da Camara Municipal. Tais como: Proceder a avaliagdo da
eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de Controle Interno do
Poder Legislativo Municipal; Promover auditorias internas periodicas
levantando os desvios, falhas e irregularidades e recomendando as
medidas corretivas aplicaveis; revisar e orientar a adequagao da
estrutura organo-administrativa do Poder Legislativo com vistas a
racionalizagéo do trabalho, objetivando o aumento da produtividade € a
reducdo de custos operacionais; supervisionar as medidas adotadas
pelo Legislativo local para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite necessario; realizar o controle dos limites e das
condigdes para a inscricdo de despesas em restos a pagar; exercer o
controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Poder Legislativo Municipal; examinar as fases de
execugao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes
e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade
e razoabilidade; avaliar em que medida existe na Camara Municipal um
ambiente de controle em que os servidores estejam motivados para o
cumprimento das normas; cientificar a autoridade responsavel quando
constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administracdo do
Legislativo local.
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Anez(o v
QUADRO DE PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

Categoria Funcional Nivel Basico Elementar
Grupo 1 Classes Requisitos
A Ensino Fundamental — Incompleto
B Ensino Fundamental — Completo
C Ensino Médio — Completo
Categoria Funcional Nivel Basico Profissional
Grupo ll Classes Requisitos
A Ensino Fundamental — Completo
B Ensino Médio — Completo
C Curso Superior — Completo
e
| Categoria Funcional | Nivel Médio " |
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Grupo lll Classes Requisitos
; A Ensino Médio — Completo
B Ensino Superior — Completo
C Ensino  Supericor - acrescido de
especializacdo (Curso) de 320h.
Categoria Funcional Nivel Superior
Grupo IV Classes Requisitos
A Ensino Superior — Completo
B Ensino  Superior - acrescido de
especializacdo (Curso) de 320h.
C Ensino  Superior - acrescido de

especializacao stricto senso
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO I

1.160,82 1.227,02 1.293,72 1.360,42 1.427,12 1.493,82 1.560,52 1.627,22 1.693,92 1.760,62 1.827,32 1.894,02 1.960,72  2.027,42 2.094,12 2.160,82 2.227,52 2.294,22

GRUPO II

T e

1.277,23 1.365,73 1.454,23 1.542,73 1.631,23 1.719,73 1.808,23 1.896,73 1.985,23 2.073,73 2.162,23 2.250,73 2.339,23 2.427,73 2.516,23 2.604,73 2.693,23 2.781,73 .

GRUPO III

1.672,93 1.790,74 1.908,55 2.026,36 2.144,17 2.261,98 2.379,79 2.497,60 2.615,41 2.733,22 2.851,08 2.968,84 3.086,65 3.204,46 3.322,27 ' 3.440,08 3.557,89 3.675,70

GRUFQ WV

5.310,00 5.841,00 6.372,00 6.903,00 7.434,00 7.965,00 8.496,00 9.027,00 9.558,00 10.089,00 10.620,00 11.151,00 11.682,00 12.213,00 12.744,00 13.275,00 13.806,00 14.337,00

i
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ANEXO Vi

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES
GRATIFICADAS

QUADRO |

| CARGOS EM COMISSAO l

DENOMINACOES QUANTIDADE | SIMBOLO | REMUNERAGAO
Aucxiliar Operacional 02 DAS - 01 1.100,00
Diretor de Patrimoénio/Almoxarifado 01 DAS - 02 1.500,00
Diretor de Compras e Licitagdes 01 DAS - 03 2.200,00
Diretor de Departamento Pessoal/RH 01 DAS - 04 2.950,00
Diretor de Finangas 01 DAS - 04 2.950,00
Diretor Administrativo 01 DAS - 05 3.500,00
Advogado 01 DAS - 06 3.700,00

QUADRO il
} FUNCOES GRATIFICADAS j

_ QUANTIDADE | SIMBOLO | REMUNERACAO
DENOMINACOES

Coordenador do Setor de Expediente 01 FG -1 1.050,00

Coordenador do Setor de Financas 01 FG-2 1.475,00

Coordenador de Controle interno 01 FG-3 3.186,00
/)
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