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Decreto Legislativo n® 011/2025

A MESA

Dispée sobre a politica de salvaguarda e protegao ao
denunciante de licitos e de irregularidades
praticadas contra a Camara Municipal de Marechal
Thaumaturgo/AC, e da outras providéncias.

DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MARECHAL

THAUMATURGOI/AC, no uso das atribuicdes legais, que |é sdo conferidas pela Lei.

considerandr):

| - A necessi
integridade e

jade de fortalecer mecanismos de combate a corrupgao e promover a
transparéncia na gestao publica

Il - A necessidade de estabelecer medidas para proteger agueles que denunciam
atos de corrupgao no dmbito da Camara Municipal de Marechal Thaumaturgo/AC:

DECRETA:

Nao Retaliag
regras clara
denunciarem
ocorridas d
confidencial
de trabalho.

para aquele

Art. 1° Este Decreto institui a Politica de Protegao ao Denunciante e
o na Camara Municipal de Marechal Thaumaturgo/AC, estabelecendo
que visam proteger e assegurar os servidores e terceiros ao
irregularidades como condutas improéprias, ilegais ou antiéticas
tro da administragdo municipal direta e indireta, de forma segura,
sem temer represalias ou impactos fisicos e psicolégicos em ambiente

Art. 2° Essa politica tem como finalidade criar um ambiente seguro
que registra uma denuncia com a promog¢do do anonimato, da

transparéncia, da responsabilidade e da integridade no ambito do Poder Legislativo

Municipal de
190 da Orga
de margo de

| - Rep
corrupg
da Cam

Praca

Marechal Thaumaturgo, com base na Constituicdo Federal, Convengao
nizagao Internacional do Trabalho (OIT) e da Portaria da CGU 581 de 9
2021.

CAPITULO |
DEFINICOES

Art. 3° Para os fins deste Decreto, considera-se:

ortante de Corrupgao a pessoa que denuncia, de boa-fé, praticas de
ao, fraude, suborno, ou qualquer outra forma de ma conduta no d&mbito
ara Municipal de Marechal Thaumaturgo.
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Il - Anonimato: Condicdo de permanecer desconhecido ou n&o identificado.

- Ap r’agéo de Denuncia; Conjunto de procedimentos realizados pela equipe
do Setar de Apuragdes, parte integrante da Ouvidoria, para investigacao de
fatos e eventos recebidos pelo canal de dentincia ou outras fontes possiveis. O
trabalhd de apuragdes inclui, mas ndo esta limitado, a analise de documentos
fisicos e eletrénicos, entrevistas, visitas, vitorias e pesquisas, sem prejuizo de
contratagdo de empresa técnica especializada a ser definida caso a caso,
dependgndo do grau de complexidade dos eventos a serem apurados.

v - Carﬁal de Denuncia: Instrumento pelo qual a Ouvidoria recebera, incluira e
dara tratamento aos relatos de incidentes.

V - Denunciante: E qualquer pessoa que, de boa-fé, realize uma dentncia sobre
praticas| inadequadas, ilegais ou antiéticas dentro da Céamara, com base em
informagdes veridicas e admissiveis. O denunciante pode ter as seguintes
subclassificagdes:

a)|Vitima: quando o denunciante é o préprio lesado pelo fato narrado,
padendo integrar o processo de apuragéo nessa condigao.

b)| Testemunha: sera caracterizada pela pessoa que contribui com a
apuracgao por informagdes que detém, seja por ter presenciado o fato e
par ter alguma informagao sobre ele, seja por ter sido citada ou indicada
par outra testemunha. Ela € um colaborador aos agentes de apuragéo da
denuncia, ndo € o acusado, nem € a vitima.

c)| Autor-Colaborador: € o denunciante coautor de infracdo praticada e
voluntariamente colabora com a investigacdo em processo de apuragao
inferna, trazendo informagdes relevantes.

VI - Irregularidades: Agdes, praticas ou situagdes que estdo em desacordo com
normas| e regras ou principios da Camara. Podem ocorrer por transagdes
financelras, processos operacionais ou em condutas individuais. As
irregularidades possuem diferentes niveis de gravidade, desde desvios menores
das regras até violagdes sérias que podem envolver fraudes, corrupgao,
negligéhcia ou violéncia no trabalho como os assédios moral e/ou sexual.

VII Nao|Retaliagao: Principio fundamental que preconiza a proibigdo de qualquer

forma de retaliagdo ou represalia contra servidores ou terceiros que fagam
denuncjas de irregularidades, violagoes ou condutas improprias na sua relagao
com a Camara.

VIII Ouvidoria: Orgdo responsavel pela gestdo do Canal de Dentncias.

IX - Psgudonimizagado de dados: Técnica que remove ou altera informagdes que
possam identificar uma pessoa direta ou indiretamente. A Ouvidoria mantém o
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controle das informagdes do denunciante em ambiente seguro, ndo podendo
compartilha-las sem autorizagdo. Essa técnica protege a identidade do
denunciante substituindo os dados pessoais por pseuddnimos, garantindo a
confidellfcialidade.

X - Protecdo ao denunciante: So salvaguardas estabelecidas para garantir a
seguranga, confidencialidade e protegdo das pessoas que fazem denuncias
contendo indicios de irregularidades, ma conduta ou violagbes nas atividades
relacionadas a Camara.

X| - Retaliagdo: Qualquer ato ou medida adotada contra o denunciante de boa-
fé, como forma de punigdo, represalia, discriminagdo, rebaixamento,
intimidacdo, danos patrimoniais ou ndo patrimoniais, sendo consideradas as

ameag
respost

Xl - Se

e as tentativas, bem como os assédios, assim como as omissdes em
5 a denuincia realizada.

or de Apuracdes — unidade responsavel pelas apuragdes encaminhadas

pela Odvidoria.

XIll - Terceiros: Pessoas ou entidades externas que possuem alguma relagao,
interagdo ou envolvimento com a Camara.

XV -

Sigilo: Restricdo do acesso, divulgagcao ou compartilhamento de

informagdes sensiveis a um circulo restrito de pessoas que tém permissao para
acessa-las.

estrita confi
conclusao.

~ CAPiTULOII
PROTEGAO A IDENTIDADE DO REPORTANTE

Art. 4°. A identidade do Reportante de Corrupgao sera mantida em
Jencialidade durante todo o processo de investigacdo e apds sua

Art. 5 °. As autoridades responsaveis pela investigagdo tomario

todas as meﬁidas necessarias para proteger a identidade do Reportante, incluindo o

uso de proto
revelar sua ic

denunciante,

I - Rep
carreira
demiss
compr
ou outr¢

olos de seguranca e a restricdo do acesso as informagdes que possam
entidade.

Art. 6° Sdo vedadas quaisquer praticas que configurem retaliacdo ao
tais como:

resalias profissionais: qualquer agao ou omissao que prejudique sua
, como transferéncias injustificadas, perda de promogao, rebaixamentos,
0 por justa causa ndo fundamentada, baixa avaliagdo de desempenho
adamente injusta, isolamento no ambiente de trabalho, discriminagéo
) tipo de violéncia no trabalho como os assédios moral e/ou sexual.

Il - Difamagao: Difamar alguém, imputando-lhe fato ofensivo a sua reputacéo.
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Il - Calunia: Caluniar alguém, imputando-lhe falsamente fato definido como
crime. IV - Injuria: Injuriar alguém, atendendo-lhe a dignidade ou o decoro.

V - Hostilidade e intimidagdo: promover um ambiente de trabalho hostil em que
os empfegados, independente da sua hierarquia, ajam de maneira intimidante,
cometam ameacas ou assédio moral e/ou sexual contra o denunciante.

VI - Retaliagdo Social: qualquer agdo ou omissdo que possa excluir o
denunciante de atividades sociais ou eventos da Camara, como almogos,
reunides ou confraternizagdes, dificultando sua integragdo e relacionamento
com colegas.

VIl - Descredibilizagdo: tentativa da Instituicdo de desacreditar a denuncia,
alegantt falta de provas, questionando a integridade e/ou sanidade do
denuncijante, opinando sobre sua saude mental ou minimizando a importancia
do problema relatado.

VIl - Spbrecarga: sobrecarregar intencionalmente o denunciante com tarefas
i iveis de serem cumpridas, como colocando-se prazos curtos e
impratigaveis de cumprimento, visando exp6-lo a constrangimentos.

IX - Dijscriminagao: é vedada qualquer forma de discriminagdo contra o
denuncjante, incluindo discriminagao racial, de género, religiosa, de orientagao
sexual, | idade, origem nacional ou étnica, independentemente do cargo
ocupadp, inclusive para empregados e terceiros de niveis hierarquicos
inferiores ou terceirizados.

X - Ameaca: submeter o denunciante a pressdes psicologicas com ameacgas
ligadas o ato de sua denuncia.

Paragrafo primeiro: A adogao regular de medidas disciplinares pela Camara, por
aplicacdo adequada das leis, decretos, regulamentos, Estatuto do
, Codigo de Condutas Eticas, normativos e disposigdes contratuais ndo
ura como retaliagao.

Paragrafo segundo: Caso a denuncia envolva colaborador(es) da Ouvidoria ou
participgntes de algum 6rgéo/instancia de apuragao/avaliagdo, este ndo podera
fazer parte do processo.

CAPITULO Il
PROIBICAO DE RETALIACAO

Art. 7° Fica expressamente proibida qualquer forma de retaliagdo
contra o Reportante de Corrupgao, incluindo, mas ndo se limitando a demissao
arbitraria, trgnsferéncia involuntaria, reducdo de salario, remocdo de beneficios,
assedio mordl ou qualquer outra forma de represalia.
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Art. 8° Qualquer tentativa de retaliagdo contra o Reportante sera
tma violagéo deste Decreto e sujeita as sangdes previstas em lei.

Art. 9° Caso o denunciante perceba que esta enfrentando retaliagoes

e represalias, é necessario informar o incidente a Ouvidoria da Céamara. A Ouvidoria

dara prioridadﬁ

e ao processamento e investigagdo da conduta relatada.

Art. 10 Caso as retaliacbes e represdlias sejam decorrentes de

denuncias realizadas no Canal de Denuncias da Camara pelo denunciante, este

podera, por

neio da ferramenta de acompanhamento de relatos disponibilizada no

portal do municipio, inserir informagées complementares sobre o ocorrido. Cabe

ressaltar que

o denunciante podera entrar em contato com a Ouvidoria a qualquer

momento, a fim de relatar possiveis retaliagdes sofridas.

ou terceiros

Art. 11 Tais situagdes também podem ser notificadas por servidores
jue nao realizaram denuncias, e caso, perceba algum tipo de retaliagao

para um possivel denunciante, basta procurar o Canal de Denuncias para relatar o

ocorrido.

realizar uma
possa config

nas diretrizes

Art. 12 A parte ofendida tem o direito de decidir se deseja ou nao
comunicagdo a autoridade competente sobre qualquer conteiudo que
Jrar crimes contra a honra, como calunia, difamagéo ou injuria, baseada
do Codigo Penal e Codigo de Processo Penal. Quando se trata de uma

acao penal privada, a responsabilidade de tomar as medidas processuais cabiveis
o \ . ~ . A .
cabe exclusivamente a parte ofendida, e ndo a Camara ou a outras entidades.

Portanto, é
iniciativa de
desejar, apr
devidamente

sobre o and

3 pessoa prejudicada ou seu representante legal que deve tomar a
ingressar com a agao privada perante o Poder Judiciario, se assim
entando as provas e alegagdes necessarias para que 0 processo seja
apreciado e julgado.

CAPITULO IV
GARANTIAS AO REPORTANTE

Art. 13 O Reportante de Corrupgao tera o direito de ser informado
amento da investigagéo relacionada a sua denuncia, respeitando-se

sempre a con‘lﬂdencialidade de suas informacgdes pessoais.

retaliacao e
autoridades
sua segurang

Art. 14. Caso o Reportante de Corrupgao sofra qualquer forma de
n razdo de sua denuncia, podera solicitar protegcdo especial as
sompetentes, as quais deverdao adotar medidas imediatas para garantir
a e integridade.

CAPITULO V
GARANTIAS A OUVIDORIA

Art. 15 E dever de todos os servidores e terceiros da Camara

garantir a intégridade, a independéncia e a seguranga dos profissionais da Ouvidoria,

Praca
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rnal de Denuncias e Apuragdes e Comités de Integridade e Etica, a fim
um ambiente propicio para o tratamento adequado das denuncias.

Art. 16 E estritamente proibido qualquer ato que possa prejudicar,
retaliar a Ouvidoria, bem como seus membros, especialmente, no
uas funcoes e responsabilidades.

Art. 17 Todos os servidores e terceiros da Camara devem respeitar
acdes emitidas pela Ouvidoria, Setor de Apuragdes e Comités de
Etica, buscando colaborar de forma transparente e responsavel na
& apuragdes e na implementagdo das medidas corretivas necessarias.

Art. 18 Fica vedada qualquer tentativa de descredibilizar a Ouvidoria,

Setor de Apuragoes e Comités de Integridade e Etica, responséaveis pela analise final

da denuncis

credibilidade

boa-fé, visan

e relevantes

denuncia, na

envolvidas, g

qualquer acga

, ou questionar sua imparcialidade ou colocar em duvida sua
tanto internamente quanto externamente.

CAPITULO VI
DO DENUNCIANTE E DAS PARTES ENVOLVIDAS

Art. 19 Relatar, de boa-fé, as irregularidades ou mas condutas de
Jo promover a transparéncia e a integridade no ambiente de trabalho.

Art. 20 Cooperar com a Ouvidoria fornecendo informacoes veridicas
sobre a denuncia.

Art. 21 Manter a confidencialidade das informagdes relacionadas a
b divulgando informagdes sem autorizagao.

Art. 22 - Respeitar o sigilo e a privacidade do denunciante ou partes
arantindo que suas informagdes pessoais sejam protegidas.

Art. 23 Estar ciente das conseqliéncias de retaliagdo e reportar
o retaliatoria & Ouvidoria, equipe responsavel pela Politica de Protecgéo

ao Denunciante e N&o Retaliagdo e Canal de Denuncias.

procediment(

denuncia, evi

Politica de Pr

duvidas ou
denunciante.

Praca

Art. 24 Colaborar com o Setor de Apuragdes durante os
)S prévios ou de instauragao de apuragao.

Art. 25 Zelar pela veracidade das informacdes apresentadas na
tando divulgagéo de informacgdes falsas ou difamatorias.

Art. 26 Participar de treinamentos ou orientagdes relacionadas a
otegdo ao Denunciante e Nao Retaliagao.

Art. 27 Buscar apoio e orientagdo junto a Ouvidoria, caso haja
preocupagOes relacionadas a denuncia ou a sua protegdo como
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Art. 28 Qualquer pessoa que se descubra ter feito falsas alegagbes,
informacdes falsas ou enganosas no decorrer de uma investigagao, ou,
outra forma, ter agido de ma-fé, ficara também sujeita a agdes
aplicaveis ao caso.

Art. 29 Manter o sigilo das informagdes e garantir a confidencialidade
te no Canal de Denuncias.

Art. 30 Preservar a privacidade do denunciante, caso seja solicitado,
rocesso de apuragao.

Art. 31 Assegurar a confidencialidade das informagdes e o anonimato
te, quando requerido, durante a apuragao dos fatos.

Art. 32 Manter o Canal de Denuncias da Ouvidoria aderente a

conformidadé com as diretrizes de salvaguarda de identidade dos denunciantes.

Art. 33 Os efeitos das garantias antirretaliagbes entram em vigor

guando a denuncia € aceita e habilitada pela Ouvidoria.

nesta Politica.

processo de

seguintes ca
concreta:

| - Serr
Il - Es
suspens
[l - Enf
outras p

Art. 34 Monitorar o cumprimento das disposigdes estabelecidas

Art. 35 Fornecer orientacdo e apoio ao denunciante durante o
Apuracgao.

~ CAPITULO VIl
DAS CONSEQUENCIAS AO AUTOR DAS RETALIACOES

Art. 36 Toda pessoa que praticar atos de retaliagdo, podera sofrer as
nsequéncias, isolada ou cumulativamente, a depender da situacdo

esponsabilizado pelas conseqiéncias de suas acgdes retaliatorias;

ar sujeito a possibilidade de receber medidas disciplinares como
Oes, transferéncias ou outras medidas disciplinares apropriadas;

rentar sangOes financeiras, como o pagamento de compensagbes ou
enalidades;

vV - E

ar sujeito a responsabilidade por danos a reputagdo profissional e

pessoal/decorrentes da pratica de retaliagéo;

VvV - Es

r sujeito a responsabilidade pelo prejuizo causado ao ambiente de

trabalhqg, afetando o moral, a produtividade e a colaboragdo da equipe;
VI - Submeter-se a possibilidade da quebra de confianga e a deterioragédo das
relagdes interpessoais resultantes da retaliago;

VIl -

ntender a gravidade das conseqléncias pessoais, profissionais e

organizacionais decorrentes da pratica de retaliacao.

Praga
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CAPiTUI:O IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 A Camara Municipal implementara programas de divulgagao
acdo sobre a importancia do combate & corrupgéo e o papel do
ste processo. Art. 38 Serdo oferecidos canais de denuncia seguros e

n
garantindo a confidencialidade das informagdes fornecidas pelos

Art. 39 A violacdo desta Politica de Protegdo ao Denunciante e Nao

Retaliagdo sujeitara o infrator a processos disciplinares, medidas punitivas adequadas

e consequeér
aplicaveis.

cias legais, de acordo com as leis, normativos e regulamentagoes

Art. 40 A Camara se compromete a apurar prontamente as

denuncias de retaliagdo e tomar as medidas necessarias para evitar a repetigéao

desses comp

ortamentos.

Art. 41 Essa Politica ndo restringe ou impede a adogé@o de medidas

adequadas pela Camara com base na aplicagdo das leis, regulamentos, Codigo de

Condutas Eti

Politica perig

sas e disposicdes contratuais vigentes.

Art. 42 A Camara reserva-se ao direito de revisar e atualizar esta
dicamente, a fim de garantir sua eficacia e conformidade com as

melhores praticas e mudangas regulatérias.

relacao a es
como canal @

Art. 43 Qualquer duvida, preocupagao ou relato de retaliagdo em
sa Politica deve ser comunicado a Ouvidoria da Camara, que atuara
e recebimento e tratamento das denuncias.

Art. 44 A Camara incentiva a todos os servidores e terceiros a

familiarizar-s¢ com essa Politica e a contribuirem para a criagdo de um ambiente de

trabalho segt

contido na L
substitui-la, r
tais normas |

ro, etico e livre de retaliagdes e corrupgao.

Art. 45 Os casos omissos deverao ser dirimidos tendo em vista o
ei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2019, ou outra que vier a
zcomendagdes do Ministério Publico para combate a corrupgéo, sendo
2gais fundamento de validade geral do presente Decreto ou submetidos

a analise do Poder Executivo.

Praga

Art. 46 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Marechal Thaumaturgo, AC, 30 de junho de 2025.

) A SILVA FILHO
ENTE
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98 Sexta-feira. 18 de Julho de 2025
~ CAMARA MUNI

DECRETO LEGISLATIVO n° 011/2025
Disp6e sobre a politica de salv uarda e protegé@o ao denunciante de ilici-
tos e de irregularidades praticadas contra a Camara Municipal de Marechal
Thaumaturgo/AC, e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMA A MUNICIPAL DE MARECHAL THAUMA-
TURGO/AC, no uso das atribui¢gdes legais, que & sdo conferidas pela Lei.
considerando - A necessidade de|fortalecer mecanismos de combate a corrup-
¢40 e promover a integridade e trfansparéncia na gestdo publica Il - A necessi-
dade de estabelecer medidas para proteger aqueles que denunciam atos de
corrupgdo no ambito da Cama i Municipal de Marechal Thaumaturgo/AC:
DECRETA: Art. 1° Este Decreto ipstitui a Politica de Prote¢do ac Denunciante
e Nao Retaliagdo na Camara M nicipal de Marechal Thaumaturgo/AC, esta-
belecendo regras claras que visam proteger e assegurar os servidores e ter-
ceiros ao denunciarem irregularifades como condutas impraprias, ilegais ou
antiéticas ocorridas dentro da ministragéo municipal direta e indireta, de
forma segura, confidencial e senj temer represalias ou impactos fisicos e psi-
colégicos em ambiente de trabalho. Art. 2° Essa politica tem como finalidade
criar um ambiente seguro para gguele que registra uma denuncia com a pro-
mogao do anonimato, da transp éncia, da responsabilidade e da integridade
no ambito do Poder Legislativo| Municipal de Marechal Thaumaturgo, com
base na Constituigdo Federal, Cpnvengdo 190 da Organizagéo Internacional
do Trabalho (OIT) e da Portaria da CGU 581 de 9 de margo de 2021. CAPI-
TULO IDEFINICOES Art. 3° Parg os fins deste Decreto, considera-se: | - Re-
portante de Corrupgéao a pessoajque denuncia, de boa-fé, praticas de corrup-
¢éo, fraude, suborno, ou qualquer outra forma de méa conduta no &mbito da
Camara Municipal de Marechal|Thaumaturgo. Il - Anonimato: Condi¢éo de
permanecer desconhecido ou ngo identificado. Il - Apuragdo de Denuncia:
Conjunto de procedimentos realizados pela equipe do Setor de Apuracdes,
parte integrante da Ouvidoria, para investigagdo de fatos e eventos recebidos
pelo canal de dentincia ou outrds fontes possiveis. O trabalho de apuragdes
inclui, mas néo estéa limitado, a gnalise de documentos fisicos e eletrénicos,
entrevistas, visitas, vitorias e pe§quisas, sem prejuizo de contratagéo de em-
presa técnica especializada a ser definida caso a caso, dependendo do grau
de complexidade dos eventos @ serem apurados. IV - Canal de Denuncia:
Instrumento pelo qual a Ouvidaoria recebera, incluird e dara tratamento aos
relatos de incidentes. V - Denungiante: E qualquer pessoa que, de boa-fé, re-
alize uma denuncia sobre pratidas inadequadas, ilegais ou antiéticas dentro
da Camara, com base em infon l: ¢bes veridicas e admissiveis. O denuncian-
te pode ter as seguintes subclas i ificagcdes: a) Vitima: quando o denunciante &
o proprio lesado pelo fato narrado, podendo integrar o processo de apuragéo
nessa condicédo. b) Testemunha:|sera caracterizada pela pessoa que contribui
com a apuragao por informa(;ée que detém, seja por ter presenciado o fato e
por ter alguma informagéao sobr¢ ele, seja por ter sido citada ou indicada por
outra testemunha. Ela € um coldborador aos agentes de apuracédo da dendn-
cia, ndo & o acusado, nem ¢ a \litima. c) Autor-Colaborador: é o denunciante
coautor de infragdo praticada e Yoluntariamente colabora com a investigagdo
em processo de apuragéo interna, trazendo informagdes relevantes. VI - lrre-
gularidades: Ages, praticas ou situagdes que estdo em desacordo com nor-
mas e regras ou principios da Gamara. Podem ocorrer por transagées finan-
ceiras, processos operacionais du em condutas individuais. As irregularidades
possuem diferentes niveis de gravidade, desde desvios menores das regras
até violagbes sérias que podem|envolver fraudes, corrupgéo, negligéncia ou
violéncia no trabalho como os asgédios moral e/ou sexual. VIl Nao Retaliagéo:
Principio fundamental que precohiza a proibicdo de qualquer forma de retalia-
¢ao ou represalia contra servidofes ou terceiros que fagam denuncias de irre-
gularidades, violagdes ou condutas improprias na sua relagdo com a Camara.
Il Ouvidoria: Orgdo responséavél pela gestdo do Canal de Denuncias. IX -
Pseudonimizagdo de dados: Tégnica que remove ou altera informagdes que
possam identificar uma pessoa direta ou indiretamente. A Ouvidoria mantém o
controle das informagdes do de unciante em ambiente seguro, ndo podendo
|

compartilha-las sem autorizagéo| Essa técnica protege a identidade do denun-
ciante substituindo os dados pessoais por pseudonimos, garantindo a confi-

dencialidade. X - Protec&o ao dgnunciante: S&o salvaguardas estabelecidas
para garamlr a seguranca, configenclalidade e prole;ao aas pessoas gque 1a-

zem denuncias contendo ind(cio de irregularidades, méa conduta ou violagtes
nas atividades relacionadas a Cgmara. X| - Retaliagdo: Qualquer ato ou medi-
da adotada contra o denunciant¢ de boa-fé, como forma de punigéo, represa-
lia, discriminagéo, rebaixamento | intimidacéo, danos patrimoniais ou ndo patri-
moniais, sendo consideradas ds ameagas e as tentativas, bem como os
assédios, assim como as omises em resposta a denuncia realizada. XII -
Setor de Apuragdes — unidade sponsa’vei pelas apuragdes encaminhadas
pela Ouvidoria. lll - Terceiros: Pgessoas ou entidades externas que possuem
alguma relagéo, interagéo ou el ‘ olvimento com a Camara. XIV - Sigilo: Res-
tricdo do acesso, divulgagéo ou gompartilhamento de informagées sensiveis a
um circulo restrito de pessoas que tém permissédo para acessa-las. CAPITU-
LO IPROTEGCAO A IDENTIDA DO REPORTANTE Art. 4°. A identidade do
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Reportante de Corrupgdo sera mantida em estrita confidencialidade durante
todo o processo de investigacdo e apés sua conclusdo. Art. 5 °. As autoridades
responsaveis pela investigagdo tomaréo todas as medidas necessarias para
proteger a identidade do Reportante, incluindo o uso de protocolos de segu-
ranga e a restrigdo do acesso as informagdes que possam revelar sua identi-
dade. Art. 6° Sao vedadas quaisquer praticas que configurem retaliagdo ao
denunciante, tais como: | - Represalias profissionais: qualquer agdo ou omis-
sdo que prejudique sua carreira, como transferéncias injustificadas, perda de
promogéo, rebaixamentos, demisséo por justa causa néo fundamentada, bai-
xa avaliacdo de desempenho comprovadamente injusta, isolamento no am-
biente de trabalho, discriminagéo ou outro tipo de violéncia no trabalho como
os assédios moral e/ou sexual. Il - Difamagao: Difamar alguém, imputando-lhe
fato ofensivo a sua reputacéo. Ill - Caltnia: Caluniar alguém, imputando-he
falsamente fato definido como crime. IV - Injuria: Injuriar alguém, atendendo-
-lhe a dignidade ou o decoro. V - Hostilidade e intimidagdo: promover um am-
biente de trabalho hostil em que os empregados, independente da sua hierar-
quia, ajam de maneira intimidante, cometam ameacas ou assédio moral e/ou
sexual contra o denunciante. VI - Retaliagao Social: qualquer agéo ou omisséo
que possa excluir o denunciante de atividades sociais ou eventos da Camara,
como almogos, reunides ou confraternizagdes, dificultando sua integragéo e
relacionamento com colegas. VIl - Descredibilizardo: tentativa da Instituicéo
de desacreditar a denuncia, alegando falta de provas, questionando a integri-
dade e/ou sanidade do denunciante, opinando sobre sua saude mental ou
minimizando a importancia do problema relatado. VIII - Sobrecarga: sobrecar-
regar intencionalmente o denunciante com tarefas impossiveis de serem cum-
pridas, como colocando-se prazos curtos e impraticaveis de cumprimento, vi-
sando expd-lo a constrangimentos. IX - Discriminagédo: é vedada qualquer
forma de discriminagéo contra o denunciante, incluindo discriminagéo racial,
de género, religiosa, de orientagao sexual, idade, origem nacional ou étnica,
independentemente do cargo ocupado, inclusive paraempregados e terceiros
de niveis hierarquicos inferiores ou terceirizados. X - Ameaca: submeter o
denunciante a pressées psicologicas com ameagas ligadas ao ato de sua de-
nuncia. Paragrafo primeiro: A adogédo regular de medidas disciplinares pela
Camara, por meio da aplicagdo adequada das leis, decretos, regulamentos,
Estatuto do Servidor, Cédigo de Condutas Eticas, normativos e disposigdes
contratuais nao se configura como retaliagao. Paragrafo segundo: Caso a de-
nuincia envolva colaborador(es) da Ouvidoria ou participantes de algum érgéo/
instancia de apuragdo/avaliagdo, este ndo podera fazer parte do processo.
CAPITULO IIIPROIBICAO DE RETALIACAO Art. 7° Fica expressamente proi-
bida qualquer forma de retaliagdo contra o Reportante de Corrupgéo, incluin-
do, mas néo se limitando a demissao arbitraria, transferéncia involuntaria, re-
ducéo de saldrio, remogédo de beneficios, assédio moral ou qualquer outra
forma de represalia. Art. 8° Qualquer tentativa de retaliagéo contra o Reportan-
te sera considerada uma violagédo deste Decreto e sujeita as san¢ées previs-
tas em lei. Art. 9° Caso o denunciante perceba que estd enfrentando retalia-
¢cOes e represalias, é necessario informar o incidente a Ouvidoria da Camara.
A Ouvidoria dara prioridade ao processamento e investigacé@o da conduta re-
latada. Art. 10 Caso as retaliagdes e represalias sejam decorrentes de denun-
cias realizadas no Canal de Denuncias da Camara pelo denunciante, este
poderd, por meio da ferramenta de acompanhamento de relatos disponibiliza-
da no portal do municipio, inserir informagées complementares sobre o ocorri-
do. Cabe ressaltar que o denunciante podera entrar em contato com a Ouvi-
doria a qualquer momento, a fim de relatar possiveis retaliagtes sofridas. Art.
11 Tais situagdes também podem ser notificadas por servidores ou terceiros
que néo realizaram denuncias, e caso, perceba algum tipo de retaliagéo para
um possivel denunciante, basta procurar o Canal de Denuncias para relatar o
ocorrido. Art. 12 A parte ofendida tem o direito de decidir se deseja ou néo re-
alizar uma comunicagédo a autoridade competente sobre qualquer conteudo
que possa configurar crimes contra a honra, como calunia, difamagéo ou inju-
ria, baseada nas diretrizes do Cédigo Penal e Cédigo de Processo Penal.
Quando se trata de uma acéo penal privada, a responsabilidade de tomar as
medidas processuais cablveis cabe exclusivamente a parte ofendida, e nao a
Camara ou a outras entidades. Portanto, é a pessoa prejudicada ou seu repre-
sentante legal que deve tomar a iniciativa de ingressar com a agéo privada
perante o Poder Judiciario, se assim desejar, apresentando as provas e alega-
¢bes necessarias para que o processo seja devidamente apreciado e julgado
.CAPITULO IV GARANTIAS AO REPORTANTE Art. 13 O Reportante de Cor-

rupcéo tera o direito de ser informado sobre o andamento da investigacao re-
lacionada a sua denuncia, respeitando-se sempre a confidencialidade de suas

informagodes pessoais. Art. 14. Caso o Reportante de Corrupgéo sofra qual-
quer forma de retaliagdo em razao de sua denuncia, podera solicitar protecéo
especial as autoridades competentes, as quais deverdo adotar medidas ime-
diatas para garantir sua seguranca e integridade. CAPITULO V GARANTIAS
A OUVIDORIA Art. 15 E dever de todos os servidores e terceiros da Camara
garantir a integridade, a independéncia e a seguranca dos profissionais da
Ouvidoria, gestora do Canal de Dentincias e Apuragdes e Comités de Integri-
dade e Etica, a fim de assegurar um ambiente propicio para o tratamento
adequado das denutncias. Art. 16 E estritamente proibido qualquer ato que
possa prejudicar, interferir ou retaliar a Ouvidoria, bem como seus membros,
especialmente, no exercicio de suas fungdes e responsabilidades. Art. 17 To-
dos os servidores e terceiros da Camara devem respeitar as recomendagdes
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emitidas pela Ouvidoria, Setor de|Apuragdes e Comités de Integridade e Etica,
buscando colaborar de forma transparente e responsavel na condugdo das
apuracoes e na implementagéo flas medidas corretivas necessarias. Art. 18
Fica vedada qualquer tentativa d¢ descredibilizar a Ouvidoria, Setor de Apura-
¢oes e Comités de Integridade e|Etica, responsaveis pela andlise final da de-
nuncia, ou questionar sua impargialidade ou colocar em duvida sua credibili-
dade, tanto internamente quanto externamente. CAPITULO VI DO
DENUNCIANTE E DAS PARTES ENVOLVIDAS Art. 19 Relatar, de boa-fe, as
irregularidades ou mas condutas de boa-fé, visando promover a transparéncia
e a integridade no ambiente de [trabalho. Art. 20 Cooperar com a Ouvidoria
fornecendo informacdes veridicag e relevantes sobre a dentincia. Art. 21-Man-
ter a confidencialidade das informagdes relacionadas & dendncia, néo divul-
gando informagdes sem autorizagéo. Art. 22 - Respeitar o sigilo e a privacida-
de do denunciante ou partes erjvolvidas, garantindo que suas informacoes
pessoais sejam protegidas. Art. 23 Estar ciente das consequéncias de retalia-
¢ao e reportar qualquer agao retaliatoria a Ouvidoria, equipe responsavel pela
Politica de Protegdo ao Denuncignte e Nao Retaliagéo e Canal de Denuncias.
Art. 24 Colaborar com o Setor de Apuragdes durante os procedimentos pré-
vios ou de instauracédo de apuraggo. Art. 25 Zelar pela veracidade das informa-
¢oes apresentadas na denuncial evitando divulgagao de informacoes falsas
ou difamatérias. Art. 26 Particip@r de treinamentos ou orientagdes relaciona-
das a Politica de Protegdo ao Denunciante e Ndo Retaliacéo. Art. 27 Buscar
apoio e orientagéo junto & Ouvidoria, caso haja duvidas ou preocupacées re-
lacionadas a denuncia ou a sua p rotegdo como denunciante. Art. 28 Qualquer
pessoa que se descubra ter feitq falsas alegagoes, ter fornecido informagdes
falsas ou enganosas no decorrgr de uma investigacéo, ou, de alguma outra
forma, ter agido de ma-fé, ficard|também sujeita a agdes disciplinares aplica-
veis ao caso. Art. 29 Manter o sigilo das informagdes e garantir a confidencia-
lidade do denunciante no Canal le Dentincias. Art. 30 Preservar a privacidade
do denunciante, caso seja solicifado, ao longo do processo de apuragéo. Art.
31 Assegurar a confidencialidade das informagées e o anonimato do denun-
ciante, quando requerido, duranfe a apuragao dos fatos..Art. 32 Manter o Ca-
nal de Dentncias da Ouvidoria aderente a conformidade com as diretrizes de
salvaguarda de identidade dos denunciantes. Art. 33 Os efeitos das garantias
antirretaliagdes entram em vigorjquando a dentincia ¢ aceita e habilitada pela
Ouvidoria. Art. 34 Monitorar o gumprimento das disposicdes estabelecidas
nesta Politica. Art. 35 Fornecer prientagé@o e apoio ao denunciante durante o
processo de apuragdo. CAPITULO VIIIDAS CONSEQUENCIAS AO AUTOR
DAS RETALIAGOES Art. 36 Toda pessoa que praticar atos de retaliagéo, po-
dera sofrer as seguintes consequéncias, isolada ou cumulativamente, a de-
pender da situagdo concreta: | - Ber responsabilizado pelas consequéncias de
suas acdes retaliatorias; Il - Estar sujeito a possibilidade de receber medidas
disciplinares como suspensdes, ffransferéncias ou outras medida disciplinares
apropriadas; Il - Enfrentar sangbes financeiras, como o pagamento de com-
pensagdes ou outras penalidadgs; IV - Estar sujeito a responsabilidade por
danos a reputagao profissional g/ pessoal decorrentes da pratica de retaliagéo;
V - Estar sujeito a responsabili ade pelo prejuizo causado ao ambiente de
trabalho, afetando o moral, a pdutividade e a colaboragdo da equipe; VI -
Submeter-se a possibilidade da|juebra de confianca e a deterioragéo das re-
lacdes interpessoais resultantes|da retaliagéo; VII - Entender a gravidade das
consequéncias pessoais, profissionais e organizacionais decorrentes da prati-
ca de retaliagdo. CAPITULO IX PAS DISPOSIGOES GERAIS Art. 37 A Cama-
ra Municipal implementara progfamas de divulgacéo e conscientizagéo sobre
a importancia do combate a corfiipgdo e o papel do Reportante neste proces-
so. Art. 38 Serao oferecidos ca ais de denuncia seguros e acessiveis, garan-
tindo a confidencialidade das informagdes fornecidas pelos Reportantes. Art,
39 A violagdo desta Politica de|Protecdo ao Denunciante e Ndo Retaliagdo
sujeitara o infrator a processos {lisciplinares, medidas punitivas adequadas e
consequéncias legais, de acordd com as leis, normativos e regulamentagdes
aplicaveis. Art. 40 A Camara se gompromete a apurar prontamente as denun-
cias de retaliacdo e tomar as medidas necessarias para evitar a repeticao
desses comportamentos. Art. 41|Essa Politica ndo restringe ou impede a ado-
¢do de medidas adequadas peld Camara com base na aplicagéo das leis, re-
gulamentos, Codigo de Condutas Eticas e disposigdes contratuais vigentes.
Art. 42 A Camara reserva-se aol|direito de revisar e atualizar esta Politica pe-
riodicamente, afim de garantir shia eficacia e conformidade com as melhores
praticas e mudangas regulatérigs. Art. 43 Qualquer duvida, preocupagdo ou

relato de retaliacdo em relacao glessa Politica deve ser comunicado a Ouvido-
ria da Camara, que atuara comg canal de recebimento e tratamento das de-

nuncias. Art. 44 A Camara incenfjva a todos os servidores e terceiros a familia-
rizar-se com essa Politica e a cantribuirem para a criagdo de um ambiente de
trabalho seguro, ético e livre dg retaliagdes e corrupgéo. Art. 45 Os casos
omissos deverdo ser dirimidos fendo em vista o contido na Lei Federal n®
13.460, de 26 de junho de 2019 ou outra que vier a substitui-la, recomenda-
goes do Ministério Publico paracombate a corrupgéo, sendo tais normas le-
gais fundamento de validade gefal do presente Decreto ou submetidos a ana-
lise do Poder Executivo. Art. 46|Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

FRANCISCO RIBEIRO A SILVAFILHO — PRESIDENTE
Marechal Thaumaturgo, AC, 30 Fe junho de 2025.
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Decreto Legislativo n® 012/2025

Regulamenta a Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a res-
ponsabilizagdo administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
Camara Municipal de Marechal Thaumaturgo/AC e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MARECHAL THAUMA-
TURGOJ/AC, no uso das atribuigées legais, que & sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, € tendo em vista o disposto na Lei n. 12.846, de 19
de agosto de 2013:Considerando que a Lei Federal 12.846, de 1° de agosto
de 2013, disciplina as normas gerais de interesse nacional a serem observa-
das pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em matéria de prote-
¢do de dados; Considerando a necessidade de regulamentagao das normas
especificas e procedimentos da Lei Federal 12.846, de 1° de agosto de
2013, e a necessidade de disciplinar os procedimentos de responsabiliza¢éo
administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administra-
¢do0 no ambito do Poder Legislativo do Municipio de Marechal Thaumaturgo/
AC:DECRETA:CAPITULO IDISPOSIGOES PRELIMINARES Art. 1° Este De-
creto regulamenta, no ambito do Poder Legislativo municipal, a responsabi-
lizagdo administrativa de pessoas juridicas, de que trata a Lei Federal n°®
12.846, de 1° de agosto 2013, pela prética de atos contra a Cadmara Munici-
pal de Marechal Thaumaturgo/AC. CAPITULO IIDA RESPONSABILIZACAO
ADMINISTRATIVA Segcao | - Disposicdes Gerais Art. 2° A apuragéo da res-
ponsabilidade administrativa de pessoa juridica que possa resultar na apli-
cagao das sangdes previstas no art. 6° da Lei Federal n° 12.846, de 2013,
sera efetuada por meio de Processo Administrativo de Responsabilizagéo -
PAR. Art. 3° A competéncia para a instauragdo e para o julgamento do PAR
¢ da autoridade maxima do 6rgéo ou da entidade municipal em face da qual
foi praticado o ato lesivo. Paragrafo unico. A competéncia de que trata o ca-
put sera exercida de oficio ou mediante provocagéo e podera ser delegada,
sendo vedada a subdelegagdo. Secéo Il - Do Processo Administrativo de
Responsabilizagdo Art. 4° O processo administrativo de que trata o artigo 2°
deste decreto respeitara o direito ao contraditério e a ampla defesa, e obser-
vara o disposto no Capitulo IV da Lei Federal n® 12.846, de 2013. Subsegao
| - Da Instauragéo, Tramitagédo e Julgamento Art. 5° Ainstauragdo do proces-
so administrativo para apuracgéo de responsabilidade administrativa dar-se-a
mediante portaria a ser publicada no meio de comunicagéo oficial do Munici-
pio e devera conter: | - o nome, o cargo e a matricula dos membros integran-
tes da comissao; |l - Aindicagdo do membro que presidird a comissao; lll - o
numero do processo administrativo onde estdo narrados os fatos a serem
apurados; e IV - O prazo para conclusdo do processo. Art. 6° O PAR sera
conduzido por comissdo processante composta por dois ou mais servidores
estaveis e exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo, sempre que necessario a elucidagdo do fato e a preser-
vacgado da imagem dos envolvidos, ou quando exigido pelo interesse da ad-
ministraga@o publica, garantido o direito 2 ampla defesa e ao contraditorio.
Paragrafo tnico. Caso o quadro funcional ndo seja formado por servidores
publicos, a comiss&o a que se refere o caput seréd composta por dois ou mais
empregados publicos. Art. 7° O prazo para conclusdo do PAR néo excedera
180 (cento e oitenta) dias, admitida prorrogagéo por meio de solicitagédo do
presidente da comissé@o a autoridade instauradora, que decidira de forma
fundamentada. Art. 8° Instaurado o PAR, a comissdo processante analisara
os documentos pertinentes e intimara a pessoa juridica para, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data do recebimento da intimagé&o, apresentar de-
fesa escrita e especificar eventuais provas que pretende produzir. Paragrafo
Unico. Devera constar no mandado de intimagao: | - A identificacdo da pes-
soa jurfdica; |l - A indicagdo do drgdo ou entidade envolvidos na ocorréncia
e o numero do processo administrativo de responsabilizagao; Ill - a descri-
¢do objetiva dos atos lesivos supostamente praticados contra a Administra-
¢ao Publica municipal; IV — A especificagdo das provas utilizadas pela comis-
sdo do PAR para imputar responsabilidade a pessoa juridica; V - Ainformagéo
de que a pessoa juridica tem o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar de-
fesa escrita e especificar provas; e VI — A identificacédo da comissdo com a
indicagdo do local onde ela se encontra instalada. Art. 9° As intimagées se-
rao feitas por qualquer meio que assegure a certeza de ciéncia da pessoa
juridica acusada. Paragrafo Unico. Estando a parte estabelecida em local
incerto, néo sabido ou Pagina inacessivel, ou caso ndo tenha éxito a intima-
¢ao na forma do caput, sera feita nova intimagéo por meio de edital. Art. 10.
Na hipotese de a pessoa juridica requerer a produgdo de provas em sua
defesa, a comissdo processante fixara prazo razoavel para sua produgéo.
Paragrafe unice. Serde recusadas, mediante decis@o fundamentada, provas
propostas pela pessoa juridica que sejam ilicitas, impertinentes, desneces-
sarias, protelatérias ou intempestivas. Art. 11. O depoimento de testemunhas
observara o procedimento previsto na legislagdo municipal que regulamenta
a matéria, aplicando-se, subsidiariamente, o Cédigo de Processo Civil. Art.
12. Na hipétese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou
de juntada de provas julgadas indispensaveis pela comisséo, a pessoa juri-
dica podera apresentar novas alegagbes acerca do que foi produzido no
prazo de 10 (dez) dias, contado do encerramento da instrugéo probatdria.
Art. 13. Caso a pessoa juridica apresente em sua defesa informagées e do-
cumentos referentes a existéncia e ao funcionamento de programa de inte-
gridade, a comiss&do processante devera examina-lo segundo os parametros
indicados em Regulamento do Poder Legislativo federal, nos termos do pa-
ragrafo unico do art. 7° da Lei Federal n® 12.846, de 2013, para subsidiar a




